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	海洋学院4月份教学重点工作总结
	第一部分：本科生培养
	一、召开2019年第一次本科教学指导委员会会议
	二、召开海洋学院2019年学科建设及专业建设讨论会
	三、学院教学委员会对退学试读同学进行评议
	四、完成2019年四级科研训练项目立项工作
	五、2018-2019春学期考试周顺利结束

	第二部分：研究生培养
	一、完成2019年博士研究生招生工作
	二、完成2019年第二季度研究生论文预审
	三、调整修订2020级招生名额分配方案

	第三部分：留学生培养
	一、筹备2019年留学生招生工作
	二、组织开展丰富多彩的学生活动

	//
	（留学生联谊会新一届成员）
	第四部分：实验教学
	一、完成2020-2022年本科教学实验条件改善计划完成并上交
	二、进一步梳理教学实验室安全体系
	三、浙江省“十三五”省级重点建设实验教学示范中心申报材料准备工作
	为深入贯彻全国和全省教育大会精神，落实省委、省政府《关于全面实施高等教育强省战略的意见》和教育部《关于加快建设高水平本科教育全面提高人才培养能力的意见》，加快建设高水平本科教育，根据《浙江省教育厅关于加快建设高水平本科教育的实施意见》（浙教高教〔2018〕101号）和《浙江省高等教育“十三五”发展规划》》（浙教高科〔2016〕139号），经研究，浙江省教育厅决定组织开展“十三五”省级重点建设实验教学示范中心立项工作。浙江大学单列10项名额。4月23日收到通知起，中心积极展开申报材料准备的工...

	第五部分：学生交流
	一、完成学生因公出国（境）审核工作
	二、学生暑期交流项目
	三、制定学院对外交流项目有关文件
	四、研究生因公出国（境）系统信息筛查

	第六部分：教师发展中心
	一、海洋学院教师发展中心挂牌

	海洋学院教师发展中心于2017年成立，是浙大第二家院级教师发展中心。成立以来，中心组织了近10次包括专题报告、技能分享、教学比赛、教学改革等多模块活动。海洋学院副院长王晓萍认为，教师发展中心为学院教师们提供了学习平台和成长机会，她向老师们介绍了中心未来的发展计划、学院精品课程建设，分享了消灭“水课”、打造“金课”的经验和体会。

