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海洋学院三季度教学工作总结 

第一部分：本科生培养 

一、重点工作 

（一）组织安排 2019 届学生毕业离校工作  

    2019届本科毕业生共186人，结业4人。其中，海科毕业41人，港航毕业55人，海工毕

业59人，船舶毕业31人。第一批毕业148人，其余55人逐一核对未通过课程，处理个别学生

课程情况。第二批毕业38人，统计结业课程清单；延毕和肄业学生共32人。安排结业换证

考试1门。打印学生毕业成绩单并下发，舟山和紫金港校区同时发放毕业证书、学位证书、

结业证书、照片、成绩单发放和离校单回收等，配合思政完成毕业典礼相关工作。 

2019届海洋学院本科生毕业情况 （截止到2019.9.30） 

  海科 港航 海工 船舶 合计 

毕业 41 55 59 31 186 

结业 0 1 2 1 4 

待定 12 4 10 2 28 

肄业 1 2 1 0 4 

 54 62 72 34 222 

（二）完成“十三五”省级大学生校外实习基地申报 

9 月份，教学管理部组织了“十三五”省级大学生校外实习基地申报工作，经讨论决

定将摘箬山岛作为舟山海洋综合实践教育基地进行申报，基地负责人为徐金钟老师。计划

将摘箬山岛建设成为海洋科学、海洋工程、海洋技术等涉海专业开展校外实践教育的理工

科融合的综合实践基地；可开展“陆、海、空”多层次实践活动的立体型校外教育实践基

地；可接待国内外大学生开展联合课程的国际化校外实践基地，9 月底浙江大学已完成拟

立项公示（详见表 1）。 
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（三）对春夏学期退学警告学生进行排查 

    对本科生院下发的 2019-2019春夏学期海洋学院退学警告学生情况进行排查，根据《浙

江大学本科学生学籍管理办法》，确定本次有 10 位同学需办理退学试读手续，另有 7 位同

学需办理退学手续，详见下表。 

2019-2020 秋冬学期退学及退学试读学情况表 

专业 退学人数 退学试读人数 合计 

港口航道与海岸工程 1 3 4 

海洋工程与技术 3 5 8 

船舶与海洋工程 1 1 2 

海洋科学 2 1 3 

合计 7 10 17 

（四）组织完成本科暑期实习工作 

截至 9月底，2019年暑期实习工作顺利收尾。本学年学院共开展 16门暑期实习课程，

参加暑期实习 800余人次。在暑期实习工作开始时，教学管理部制定了详细的学院暑期实

习计划，并召开实习对接会议，做好实习课程教学日历收集、整理、发布工作。全面做好

服务对接工作，确保 2019暑期实习顺利实施。目前各课程资料基本完成归档。 
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（2019.7， 大一海科《海洋科学概论》实习课堂） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （2019.7，大二海工专业在海鹰公司进行实习） 
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 （2019.7，大三海工专业开展水下机器人竞赛准备工作） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（2019.7，大三海工学生在上海遨拓公司开展实习） 
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二、日常工作 

（一）学生工作 

    1.报到注册。2019 年 9 月 6 日，教学管理部分别在紫金港和舟山两校区完成 2019-2020

秋冬学期本科生报到注册，注册情况如下： 

2019-2020 秋冬学期学生注册情况 

年级 2014 级 2015 级 2016 级 2017 级 2018 级 合计 

应注册人数 4 25 203 196 190 618 

报到当天未注册人数 2 5 18 30 4 55 

 

    2.专业宣讲。教学管理部根据学校统一安排，落实专业宣讲人员，组织专业节宣讲会。

本次专业节时间为 9 月 27 日下午及 9 月 28 日全天。9 月 28 日上午 9:00，在紫金港校区东

召开专业介绍会，为了让学生更加充分地了解海洋各专业，在宣讲会上，徐金钟老师、沈

佳轶老师、黄豪彩老师代表各专业就发展历程、师资力量、科研条件以及毕业生发展前景

等方面进行了详细的介绍。 

 

（2019.9，专业节专业宣讲现场） 
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3.推免工作。顺利全额完成学校下拨的推免名额，2016 级本科生共 45 人获得保送读

研资格。其中 24名学生选择留在本院继续攻读博士、硕士学位，占比为 53%（详见表 2）。 

4.毕业相关。9 月份 2 位本科生毕业，4 位本科生结业换证。2019 届共 210 人参加毕

业设计（论文）选题，12 位同学（席钰、黄天宁、郑飞、卢开、陆旭华、缪奕、徐开朗、

陈卓、张开怀、廖国桢、王杰、梁王成）申请放弃，或因未完成论文与不符合参加答辩要

求等，未进入第一批答辩名单。参加二次答辩人数：港航 7 人（张庭铭、高成峰、申巍、

夏添、阮远、卢开、陆旭华），船舶 5 人（涂智圣、孙启航、邵睿杰、陈卓、张开怀），海

工 4人（林子文、夏凯波、吴雪琼、蔡宇轩），海科 0人；其中卢开、陆旭华、陈卓、张开

怀未参加答辩，其余同学都参加答辩。同时上报本科生院学院毕业论文汇总表。 

（二）课程考试 

开学初通过邮件、微信、电话等方式提醒任课教师新学期上课，并在开学第一周对每

门课程进行巡查，根据选课人数对个别教室进行了调整，确保无教学事故发生。完成本科

生第三轮选课，处理学生补选、退选课程和本科生课程免听申请处理。完成 2018-2019 春

夏学期 27 门本科课程试卷归档材料的收集整理工作。核对、完成 2018-2019 春夏学期课堂

教学质量数据录入以及双语课程认定有关信息填报（见表 3）。提醒课程成绩录入。 

（三）实践教学 

2018 年国创、省创、SRTP 校级和院级结题评审发放；2019 年国创、省创、SRTP 校级

和院级立项评审发放；以及日常学生报销审核。协助报销暑期实习相关费用。整理 2019 届

毕业设计数据材料。 

（四）教学督导 

 2019 年 7 月 7 日至 9 日，校督导组郁建栋、石春海、陆伸、张文晋四位老师在海洋

学院进行毕业设计（论文）检查及调研。督导组听取了学院本科毕业论文开展情况汇报，

了解了海洋学院异地办学特别是本科教学过程、课程质量的情况，并与各专业教学秘书就
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毕业论文等进行了讨论和交流，分组调研了纸质毕业设计（论文）。会后，督导组实地走访

了海洋学院教学实验室，本次对海洋学院的检查指导，从整体上看，查看的纸质毕业设计

（论文），装订成册所需的开题报告任务书、答辩记录记成绩，开题报告文本及参考文献，

外文翻译，毕业设计（论文）文本及参考文献、专家评审表、答辩现场记录及成绩等编排

有序，完整无缺。学生毕业设计（论文）主体内容的标题及结构安排、引文以及参考文献

注释的格式比较规范。指导老师、评审专家、答辩老师的评语写的也比较真实客观，成绩

评定比较公正规范。但是，通过检查发现了一些共性的问题，论文格式的规范化,专业老师

在文献翻译、答辩评语的专业化，现场答辩记录表规范化，答辩记录员专业化等, 对毕业

论文的过程化及规范化管理提出了进一步的要求。参加这次检查调研的老师表示，通过这

次检查，他们对海洋学院在短短几年中的快速发展感到由衷的高兴和鼓舞，要通过各种机

会和方式积极主动地宣传海洋学院。 

 

（2019.7，督导组听取审查本科毕业论文情况） 

（五）其他工作 

审核系统内 2016-2019级培养方案并对 2019级拓扑图进行增补并报本科生院；核算助

管费用发思政部；设计海洋学院 2017级本科生学业调查问卷，并开展调查工作；协助收集

其他院系课程教学大纲，为学生出国办理护照、参加夏令营等事项开具成绩单和成绩证明、
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在校证明；打印在校学生成绩单、预警书，并交思政部发放；办理学生休学等事宜；处理

个别学生退选课、错选课事务；通知完成春夏助教考核，以及春夏助教学院自筹部分劳务

费发放，并通知 2019-2020 秋冬助教申请等；完成学生复学、休学手续；整理学生绩点排

名并网上公示；启动 2016级毕业自审工作；完成开学初师生思想动态和校园安全稳定方面

报告；启动领导听课；教师临时调停课处理；推免材料归档；处理学生课程替换申请；协

助人事部完成教师职称评定教学工作量核对、核查。请老师核对 2018-2019 学年教学工作

量、开设课程课程信息。为 2016、2017级学生学生证补办及火车票优惠卡学校地址修改和

充磁工作。完成 2019-2020 秋冬学期研究生助教分配，以及网上岗位录入等内容。启动教

育部数据收集填报工作，统计 2018-2019 学年教学成果数据。从 ISO9001 质量管理角度申

报浙江大学本科教育教学成果奖培育项目一项，题目为《引入 ISO9001 标准构建教学质量

管理体系—以浙江大学海洋学院本科教学质量管理为例》。 
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第二部分：研究生培养 

一、重点工作 

（一）“海洋技术与工程”博士学位授予点设置二级学科论证 

7 月 4 日，海洋学院在紫金港校区举行了“海洋技术与工程”博士学位授予点设置二

级学科论证方案专家评议会。根据“国家目标、一流牵引，理工协同、学科融合，做精海

科、做强海工”的发展理念，会议确定以“应用海洋科学”、“海洋工程”、“海洋技术”为

一级学科博士点下设的二级学科。期望通过涵盖科学、工程、技术的三个二级学科的建设，

在深海技术、智慧海洋、海工结构、环境保护、能源开发、资源利用等领域形成学科特色。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（2019.7，“海洋技术与工程”博士学位授予点设置二级学科论证方案专家评议会） 
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（二）举办海洋学院第七届暑期大学生夏令营 

7 月 28 日，第七届浙江大学海洋学院——自然资源部第二海洋研究所优秀大学生暑期

夏令营在舟山校区拉开帷幕。本届夏令营活动吸引了全国 500 余名学生的积极报名，经过

筛选最终确定了 154 位营员名单。 

经过前期各方的精心筹备，此次夏令营的报到、破冰晚会、开营仪式、学术讲座等各

个环节得以按照原计划进行（见表 4）。通过各研究所面试等环节，评选出特优营员 38 名，

优秀营员 38 名。7 月 31 日参观国家海洋二所后，举行了结营仪式，为优秀营员颁发“浙

江大学海洋学院第七届暑期夏令营优秀营员”证书。最终有 11 名特优营员和 9 名优秀营员

推免到我院。 

截至目前，学院已经举办了七届夏令营，我们也对夏令营效果进行了评估，近三年夏

令营成效，详见下表。 

年份 夏令营人数 优秀营员人数 优秀营员比例 优秀营员入学人数 优秀营员入学比例 备注 

2019 154 76 49.35% 20 26.32% 仅推免 

2018 139 69 49.64% 27 39.13%  

2017 132 87 65.91% 35 40.23%  
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（2019.7，海洋学院暑期大学生夏令营） 

（三）“海洋技术与工程”一级学科导师资格申报及 2020 年硕士、博士招生目录编制 

为进一步理顺学科关系，为推免工作做准备，学院统一进行了导师资格调整归档，通

过了海洋二所在内的 77 名博导和 50 名硕导的“海洋技术与工程”导师招生资格。 

招生专业目录是招生单位开展招生工作和考生选报志愿的重要依据，根据研究生院要

求，海洋学院在研究生管理系统准确、规范、及时地完成了博士硕士招生目录的编制工作。

目录中各二级学科/方向的“统考招生人数”，根据《2019 年海洋学院研究生招生名额分配

方案》以及学校最新要求确定。科硕“推免招生人数”为 100%；专硕“推免招生人数”与

“统考招生人数”的各占 50%。 

（四）专业学位研究生培养模式改革专项拟立项项目以及优秀实践成果公示 

7 月学校公示了 2019 年浙江省专业学位研究生培养模式改革专项拟立项项目，我院共

有 6 名同学获得拟立项审批。同时我院有 2 名同学获得 2019 年浙江大学专业学位研究生优

秀实践成果一、三等奖，（详见表 5-6）。 

（五）初步完成 2020 年研究生校内和校外推免工作 

9 月，海洋学院制定了推荐免试研究生复试、录取工作方案，接收院内外学生保研咨

询，并统一在舟山校区组织了复试。已经完成 100 名推免生的拟录取工作，其中包括硕士
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研究生 75 名，博士研究生 25 名（详见表 7）。 

二、日常工作 

（一）招生工作 

1.完成 2019级录取通知书发放工作。2.通过电话、邮件、网络等形式完成各类招生咨

询。4.完成新学期研究生报到注册工作。5.召开 2019级研究生新生始业教育大会。6.开展

2020级秋季入学研究生的档案归档工作。7.开展直博生新生奖学金评选工作。 

（二）课程建设 

1.针对 2019-2020 学年秋冬学期研究生网上选课事宜，开展各类选课咨询。2.关联新

生培养方案。3.开学初提醒任课教师按时上课，进行巡查，总体开课情况较好，无教学事

故发生。 

（三）学位授予 

顺利完成 2019 年第三季度学位授予工作，通过了 14 位硕士研究生（含 1 名留学生）

和 5位博士研究生（含 2名留学生）的学位授予事宜。 

（四）其他工作 

 1.完成教育部平台送审论文的结算工作。2.完成浙江大学研究生教育年度报告。3.

为总务部提供在校生情况信息表，为校医院提供新生体检信息。 
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第三部分：留学生培养 

一、重点工作 

（一）完成新生报到注册工作 

9 月份，顺利完成来华留学生新生的报到注册工作。2019 年海洋学院留学生新生共计

21 人，其中 4 人因签证及个人因素无法按时报到，放弃入学，共 17 名留学生新生完成报

到。其中硕士 7 人，博士 10 人；男生 15 人，女生 2 人。共来自 8 个生源国，其中尼日利

亚 5 人、巴基斯坦 5 人、坦桑尼亚 2 人、缅甸 1 人、西班牙 1 人、伊朗 1 人、孟加拉国 1

人、印度 1 人。 

前期认真筹备迎新事宜，组织召集留学生迎新志愿者，一对一帮助新生；制作新生信

息表、签到表；制作英文版迎新攻略和报到流程；建立 2019 留学生微信群，解答新生报到

过程中的问题；邮件告知新生报到相关事宜。相关人员赴杭州完成杭州校区迎新工作：联

络国际教育学院，安置学生住宿，关注学生在杭期间安全；组织杭州报到新生赴紫金港校

区、之江校区、华家池校区参观；组织学生参加紫金港校区的开学典礼及始业教育；联络

大巴带 9名新生回舟山校区，办理入住。     

针对部分留学生因机票、签证等问题，未能按规定时间在杭州校区报到的情况，协助

联络相关部门，为未能按时报到新生提供签证支撑材料；剩余新生陆续抵达舟山，为其系

统注册、收集相关审核材料、核对个人信息、发放学生手册及各类学习生活指南。 

 

 

 

 

 

 

 

    （ 紫金港校区迎新)                                 (舟山校区迎新） 
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      （组织 2019 年新生参观紫金港校区)               (组织 2019年新生参观之江校区） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（留学生志愿者帮助新生在舟山办理入住） 

    

     9 月份，完成老生注册工作。在籍老生共计 59 人，其中 2 人休学，剩余 57 人均已完

成报到，核对留学生系统个人信息，完成系统注册。9 月份，留学生硕士毕业 3 人（其中 1
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人 6 月结业，9 月毕业），博士毕业 2 人。 

    截至 9 月 30 日，海洋学院在籍留学生共计 72 人，其中舟山校区 64 人，杭州校区 8 人。

博士 39 人，硕士 33 人，女生 16 人，男生 56 人，共来 21 个生源国。其中，巴基斯坦 26

人，尼日利亚 15 人，孟加拉国 4 人、缅甸 3 人、坦桑尼亚 3 人、印度尼西亚 3 人、菲律宾

2 人、圭亚那 2 人、印度 2 人、厄立特里亚 1 人、柬埔寨 1 人、喀麦隆 1 人、卢旺达 1 人、

马达加斯加 1 人、毛里求斯 1 人、莫桑比克 1 人、纳米比亚 1 人、苏丹 1 人、伊朗 1 人、

西班牙 1 人、牙买加 1 人。 

 

海洋学院留学生整体情况表（截至 2019年 9月 30日） 

 

海洋学院留学生生源分布（截至 2019年 9月 30日）  

 

26 

2 
1 

2 1 1 1 

4 

1 1 

3 
1 

1 

15 

1 

3 1 

1 
1 2 

3 

留学生人数 
巴基斯坦 

菲律宾 

厄立特里亚 

圭亚那 

柬埔寨 

喀麦隆 

卢旺达 

年级 开学人

数 
已报到 未报到 博士生 硕士生 舟山校

区 
杭州校

区 
9 月毕业 现总人

数 
2014 级 1 1 0 1 0 0 1 0 1 

2015 级 6 5 1（休学） 5 1 4 2 2 4 

2016 级 12 12 0 10 2 12 0 3（1 人 6
月结业） 

10 

2017 级 24 24 0 8 16 18 6 0 24 

2018 级 16 15 1（休学） 7 9 16 0 0 16 

2019 级 17 17 0 10 7 17 0 0 17 

总计 76 74 2 41 35 67 9 5（1 人 6
月结业） 

72 
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二、日常工作 

（一）学籍学业 

1.延期休学：统计逾期不能毕业留学生信息，9 月逾期未毕业 4 人，博士 4 人，硕士

无；2 名留学生请假。2.选课及课程：帮助新老生完成秋冬学期英文课程补退选，解决选

课过程中的各类问题；留学生已完成英文课程的质量问卷的发放、收集、汇总，并告知相

关教师学生对课程的反馈。3.培养经费：核算留学生经费，汇总，给相关导师授权酬金和

业务费，解答经费使用相关问题。 

（二）其他工作 

1.居留许可：为 11名留学生老生、4名留学生家属、17名新生办理居留许可延期证明

材料；与舟山市出入境管理局对接留学生信息。2.校外住宿：共计 4 名留学生 OGINNI 

TOLULOPE EMMANUEL（21734175）、BAGUYA ELNALEE（21834412）、SALISU ABBA（11834062）、

EFFIONG KOKOETTE SUNDAY（11834064）因家属来华申请校外住宿，帮助其办理相关手续。 

3.医疗保险：1 名巴基斯坦硕士突发急性阑尾炎，临时住院手术，与其导师沟通，帮助联

络来华保险公司申请垫付医疗费；帮助 1名学制到期留学生购买医疗保险。4.奖学金发放：

从 2019年起，留学生新生需自行办理银行卡，奖学金发放需中国银行的银行卡，个别留学

生因国籍问题，无法办理。联系国际教育学院，此类情况的学生只能赴杭州以现金形式领

取奖学金，因奖学金一年发放 4 次，可能十分不便，经多方协调已转到舟山校区解决一年

4次的现金发放问题。 
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第四部分：实验教学 

一、重点工作 

（一）完成《物理海洋实验与观测》教学实验室的布局设计及实验室水电改造 

    7 月对拟安装设备的教室进行了清空。并制定水电改造计划上报总务部申请经费进一

步的改造，于 9月初完成改造。 

 

 

 

 

 

 （教学实验室改造资料） 

（二）申报浙江大学本科教育教学成果奖培育项目 

 从实验实践角度申报浙江大学本科教育教学成果奖培育项目一项，题目为《“1 中

心 5结合”多维度培养实践创新能力的教学模式探索与实践》，中心积极准备申报材料，

并同时对实验教学工作作出相关总结与思考，2019年 7月 5日上报申报书。 
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（三）申报校企合作双百计划 

    中国高等教育学会开展“校企合作 双百计划”申报工作。“校企合作 双百计划”旨在

为高校和企业搭建桥梁，构建对话交流平台，通过构建贯穿全年的校企之间“双走访”交

流机制，遴选一批产教融合示范基地，树立一批产教融合型企业典型，宣传一批产教深度

融合的重点工程项目，建立一批产教融合行业共同体学校组织科教协同项目参加申报工作，

要求组织申报合作企业和典型案例。教学中心与博雅工道（北京）联合申报，8月 26日完

成并上交申报表。 

（四）第一届全国大学生“水下机器人”学科竞赛准备比赛任务及会务协调 

  第一届全国大学生水下机器人学科竞赛实物评审暨决赛于 2019年 9月 7日在浙江大学

舟山校区举行。实验教学中心进行比赛材料准备、竞赛组委会印章制作、现场布置与协调；

专家邀请、联系、住宿及就餐安排；开幕式、闭幕式场地安排；奖金及评审费准备；赛后

发票收集，项目经费协调，财务报销等任务。财务报销内容繁复，关系商家、学生、老师

较多，于 9月 30日报销顺利结束，保证了经费报销的节点考核。协助竞赛组委会及志愿者

圆满完成比赛筹备及后续任务。 

 

 

 

 

（2019.9，第一届全国大学生“水下机器人”学科竞赛现场） 
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二、日常工作 

 常规耗材采购报销,气体采购，暑期实践耗材领用，实验室借用，耗材回收等。暑

期实习相关协助工作。7-9月份累计出借教学设备 40台套。8月份提前购置备货时间长

的秋冬耗材，已完成 2019-2020 学年冬学期实验教学课程《钢筋混凝土结构基本原理》

所需钢混梁定购及其他相关耗材需求编制。完成 2018-2019实验教学工作量统计与分配。

实验室设备维护：8 月厂家上门，完成两台荧光分光光度计加装散热风扇的设备升级。

9 月实验室设施巡检，维修插座一处，下水管路一处，纯水仪一台，维护偏光显微镜、

普通光学显微镜、体式显微镜等合计 73 台套。各门课程实验准备工作结合上课需求有

计划的进行。 
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第五部分：学生交流 

一、重点工作 

（一）组织开展 2019 年度浙江大学和印尼万隆理工联合夏令营活动 

    为了进一步落实我国的“21世纪海上丝绸之路计划”，推进浙江大学“双一流”建设，

扩大在东盟国家的影响力，本届夏令营于 7 月 6 日至 8 月 7 日在中国舟山和印尼万隆两地

举行，营员由来自印尼万隆理工学院的 21 名师生和海洋学院的 23 名师生组成。夏令营通

过专题讲座、野外考察、企业访问、学生展示及文化体验等活动，加深学生对海洋前沿科

学技术了解，拓展学生的国际视野和国际交流能力，已成为两校交流的一个特色和品牌项

目。相继完成住宿、接送机、用餐、学生登记注册、专题讲座、野外考察、企业访问、学

生展示等活动安排，及后续报销工作。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（2019.7,印尼万隆理工学院联合夏令营参观我院实验室） 
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    （2019.7,印尼万隆理工学院联合夏令营在浙江大学舟山校区合影留念） 

（二）开拓院校本科生交流项目 

根据学校国际化要求，学院与国外各所海洋相关高校建立合作，洽谈、推进暑期项目、

2+2 项目等。9 月 25 日，王晓萍副院长会同海洋科学系、海洋生物与药物研究所负责人，

与来访的英国国家海洋中心国际合作副主任、南安普顿大学 Andy Cundy教授就双方开设本

科生双学位联合培养项目进行会谈，并达成共识。同时，与有意向与学院建立合作的美国

德州农工大学有，就寒假期间开展本科生交流项目的经费问题及可行性进行了讨论。 
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（2019.9，南安普顿大学 Andy Cundy教授来访） 

     9月下旬，学院与南丹麦大学 Marianne Holmer教授就本科生暑期交流项目的开展进

行了讨论，拟定了初步的合作协议。 

 

 

 

 

 

（2019.9，南丹麦大学 Marianne Holmer教授一行来访） 

（三）顺利完成 2019 年暑期本科生院级交流项目 

截止目前，9项院级学生出国交流暑期项目除香港项目因形势问题和对学生安全的

考虑临时取消外，其他 8个院级国际交流项目均顺利开展。共 153名学生参加了暑期国

际交流（本科生 138人，研究生 15人），详见下表。 
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2018-2019 学年暑期院级海外交流项目信息汇总表 

 

    告知学生在本科生系统进行出国申请，办理派出办结 137 人次。9 个暑期项目中，5 个

由老师带队，小组长协助老师完成工作，剩余 4 个项目确定 1-2 名学生负责人全程跟进。

此外，所有交流项目均实行每日一报制度，每天行程结束后发送当天交流活动和学生安全

情况给谢程程，报送给朱京生，如遇特殊情况再报送给学院领导和学校外事处，确保学生

安全。整个暑期项目执行过程中，师生未出行人身安全问题。 

    项目结束后，根据要求，收集各个项目的新闻稿、项目视频、电子版及纸质版项目个

人总结、项目汇报册、学生周记等资料完成归档。告知完成项目的学生尽快在本科生系统

提交回国审核材料，完成回国办结 112人次（个别同学正在提交中）。 

 

 

 

 

序

号 
项目名称及时间 起止时间 学生数 带队教师 队长 

1 日本东京大学暑期学校 7.28-8.10 本 30 邸雅楠 于丰源 

2 新加坡南洋理工暑期学校 7.18-7.26 本 26 刘维杰 温可威 

3 美国威斯康辛大学科研营 7.22-8.22 本 3 无 吴京航 

4 美国密西根州立大学科研营 7.22-8.20 本 6 无 刘思翱 

5 新西兰奥克兰大学暑期学校 8.5-8.16 本 22 丁婉婧 化天然、朱江 

6 挪威科技大学暑期学校 

 
8.12-8.19 

本 4 

（其中外院 1 人） 
无 陈泽怀 

7 
印尼万隆理工暑期学校 7.27-8.4 

本 8 

研 15 
无 

黎晓飞、 

周一凡 

8 香港 3 所高校联合夏令营（取消） 8.28-9.3 本 25 陈正 方非凡 

9 台湾大学、台湾海洋大学暑期 8.4-8.10 本 14 王旭 马良 
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（日本东京大学项目汇报册）             （威斯康辛大学项目汇报册） 

二、日常工作 

（一）完成学生、教职工因公出国（境）、回国（境）审核工作 

7-10 月份，完成研究生学生因公出国（境）材料审核 48 人次，短期项目资助申请审

核 9人次，回国报告材料审核 40人次，会议申请添加 4项，收集回国报告及资料若干。7

月-9 月期间，赴境外交流的研究生共计 51 人次，其中硕士 23 人次，博士 27 人次。出国

类别包括国际会议 17 人次、学术交流 16 人次、国家公派 5 人次、合作研究 3 人次、校派

3 人次、参加竞赛 1 人次、其他活动 6 人。截至 9 月 30 日，学院 2019 年度赴境外交流研

究生共计 94 人次，其中硕士 49 人次、博士 45 人次。出国类别包括国际会议 48 人次、学

术交流 20人次、国家公派 8人次、合作研究 6人次、校派 3人次、参加竞赛 1人次、其他

8 人次。完成教职工教师因公出国境公示、审批 39 人次，回国公示、审批 17 人次，收集

出国承诺书 39份。 
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（二）完成院校本科生、研究生因公出国经费授权 

落实潘家铮奖学金的发放，同时因台湾项目、日本项目、香港项目受台风、地震、形

势影响，导致学生滞留、机票补退及个别活动取消，产生了额外费用，特向本科生院申请

特殊情况经费 11万；完成暑期项目学生因公出国经费分配计算，完成经费资助 80.55万元，

完成报销咨询等；完成带队老师经费资助 6.55万元；授权学院参与校级项目的学生的经费

1.5万元；授权研究生因公出国经费 9.97万元；授权经济困难学生特殊补助 0.25万元等。 

（三）其他工作 

    收集 2019年“博士研究生学术新星”计划申请学生资料，与研究生院对接，联络评审

专家，发布评审会通知。转发研究生院、本科生院通知至海洋学院网站。向本科生院提供

海洋学院本科生国际会议参与信息等。 
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第六部分：教师发展中心 

（一）完成 2019 年教改项目申报及立项工作 

    为提高我院教育教学质量，优化人才培养模式，进一步做好学院教学研究与改革工作，

鼓励学院一线教师及相关部门管理人员在教学改革（包括实验、实践教学改革）、教材建设、

MOOC课程培育、线上线下混合式教学模式改革、虚拟仿真实验培育、教育教学成果培育等

方面积极参与研究和探索，学院启动了 2019年度院级教学研究与改革类项目培育和申报工

作，自启动以来，共收到教改项目申报书共 10份，经组织专家评审，最终立项 A类教改项

目 3项，B类教改项目 2项，其余几项暂不与立项，建议培育 MOOC课程（详见附表 8）。 

（二）海科专业建设及研讨会在教师发展中心举行 

自海洋学院开展“不忘初心、牢记使命”主题教育活动以来，王晓萍副院长围绕人才

培养的核心问题，在相关专业开展了系列“不忘初心，牢记使命”主题教育调研活动。 

9月 27日上午 9：00-11：00，海洋科学专业建设及研讨会在教师发展中心 328室举行。

会议由海科系主任李春峰主持，海科专业负责人徐金钟、教学管理部部长马忠俊以及海科

系教师，共 27人参加了本次会议。徐金钟从海科专业发展角度出发，针对海洋科学专业的

现状和问题进行了重点分析，分别从学生、专家、教师角度，培养方案、生源质量、制度

建设等方面提出建设思路。 
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（2019.9.27，王晓萍在海科系开展主题教育调研） 
 

    王晓萍详细分析了海洋学院目前的人才培养体系结构与现状，主要就培养方案、课程

建设、课程质量、人才培养体系、研究生培养过程、毕业要求、学术规范、学术成果、毕

业论文等方面进行深入分析。教学管理部马忠俊就学院研究生培养领域的制度文件主要关

于毕业要求、转导师、中期考核、学术诚信等方面，进行了意见征集和讨论。 
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附件： 

    表 1：浙江大学拟推荐“十三五”省级大学生校外时间教育基地立项建设项目名单
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表 2：海洋学院推免生信息表 

序号 学院 本科专业名称 学号 姓名 性别 保研去向 攻读类型 

1 海洋学院 船舶与海洋工程 3160100143 郑宇谦 男 院内 校内硕士 

2 海洋学院 船舶与海洋工程 3160100941 李金鑫 男 院内 校内硕士 

3 海洋学院 船舶与海洋工程 3160100848 刘建章 男 院内 校内硕士 

4 海洋学院 船舶与海洋工程 3160100527 陈思源 男 院内 校内硕士 

5 海洋学院 港口航道与海岸工程 3160100552 毛如寅 女 院外 校内硕士 

6 海洋学院 港口航道与海岸工程 3160100619 林官正 男 院内 校内硕士 

7 海洋学院 港口航道与海岸工程 3160100583 刘秉润 男 院内 校内硕士 

8 海洋学院 港口航道与海岸工程 3160100563 刘竹琴 女 院内 校内硕士 

9 海洋学院 港口航道与海岸工程 3160100557 徐璞儿 女 院内 校内硕士 

10 海洋学院 港口航道与海岸工程 3160100555 沈方舟 男 院内 校内直攻博士 

11 海洋学院 港口航道与海岸工程 3160100622 陈涛 男 院外 校内直攻博士 

12 海洋学院 港口航道与海岸工程 3160100544 姚言 男 院外 校内硕士 

13 海洋学院 港口航道与海岸工程 3160100536 孙宸昊 男 院内 专业学位 

14 海洋学院 港口航道与海岸工程 3160100112 罗爱民 男 院外 校内直攻博士 

15 海洋学院 港口航道与海岸工程 3160100702 温可威 男 院外 校内硕士 

16 海洋学院 港口航道与海岸工程 3160101033 王塑 男 院内 校内硕士 

17 海洋学院 港口航道与海岸工程 3160100923 简萌 女 院外  

18 海洋学院 港口航道与海岸工程 3160100846 袁帅 男 院内 校内硕士 

19 海洋学院 港口航道与海岸工程 3160100704 冯艺璇 女 院外  

20 海洋学院 海洋工程与技术 3160100849 杨文越 男 院内 校内硕士 

21 海洋学院 海洋工程与技术 3160100854 李政超 男 院内 校内硕士 

22 海洋学院 海洋工程与技术 3160100917 陈佳伟 男 院外 校内硕士 

23 海洋学院 海洋工程与技术 3160100937 袁月晓舟 女 院内 校内硕士 

24 海洋学院 海洋工程与技术 3160101119 于丰源 男 院内 校内硕士 

25 海洋学院 海洋工程与技术 3160101123 邵珺 女 院内 校内硕士 

26 海洋学院 海洋工程与技术 3160104629 韩强 男 院外 专业学位 

27 海洋学院 海洋工程与技术 3160100550 罗华昱 男 院外 校内直攻博士 

28 海洋学院 海洋工程与技术 3160100743 吴京轩 男 院内 校内硕士 

29 海洋学院 海洋工程与技术 3160100534 竺家柱 男 院外 校内直攻博士 

30 海洋学院 海洋工程与技术 3160100578 陈宣霖 男 院内 校内直攻博士 

31 海洋学院 海洋工程与技术 3160100571 周婧滢 女 院内 校内硕士 

32 海洋学院 海洋工程与技术 3160100561 汪潼 男 院内 校内硕士 

33 海洋学院 海洋工程与技术 3160100558 陈晓洁 女 院内 校内硕士 

34 海洋学院 海洋工程与技术 3160100542 高凯峰 男 院外 校内直攻博士 

35 海洋学院 海洋工程与技术 3160100528 严相杰 男 院外  

36 海洋学院 海洋科学 3160100756 张耀文 女 院内 校内硕士 

37 海洋学院 海洋科学 3160100151 丁弈凡 女 院外 校外硕士 

38 海洋学院 海洋科学 3160100757 赖明想 男 院外 校外硕士 

39 海洋学院 海洋科学 3160100101 黄一鸣 男 院外 校外硕士 
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40 海洋学院 海洋科学 3160100738 王一婷 女 院外  

41 海洋学院 海洋科学 3160100737 赵若诗 女 院内 校内硕士 

42 海洋学院 海洋科学 3160100159 陈宇剀 男 院外 校内硕士 

43 海洋学院 海洋科学 3160100139 石成瑜 男 院外 校内直攻博士 

44 海洋学院 海洋科学 3160100736 杨昆鹏 男 院外  

45 海洋学院 海洋科学 3160100100 吴京航 男 院外 校内直攻博士 
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表 3：2018-2019 春夏学期海洋学院双语课程数据统计表 

教师学院 教师职工号 教师姓名 课程所属学院 课程代码 课程名称 授课对象 

海洋学院 0013208 林穎典 海洋学院 74120050 水力学 20161242港口航道与海岸工程 

海洋学院 0015309 赵洪洋 海洋学院 74120050 水力学 20161242港口航道与海岸工程 

海洋学院 0015166 李春峰 海洋学院 74190051 地震勘探原理 20166913海洋科学 

海洋学院 0014143 吴叶舟 海洋学院 74120210 海洋工程建模基础 20166911海洋工程与技术 

海洋学院 0012740 郑道琼 海洋学院 69120840 海洋生态与进化及实验 20166913海洋科学 

海洋学院 0012743 肖溪 海洋学院 69120801 海洋地球化学 20166913海洋科学 

海洋学院 0015142 张朝晖 海洋学院 69190140 有机地球化学 20166913海洋科学 

海洋学院 0012138 LOHPEISUN(罗佩珊) 海洋学院 69120801 海洋地球化学 20166913海洋科学 

海洋学院 0012767 马东方 海洋学院 74120210 海洋工程建模基础 20166911海洋工程与技术 

海洋学院 0012118 佟蒙蒙 海洋学院 69120840 海洋生态与进化及实验 20166913海洋科学 

海洋学院 0816103 洪振发 海洋学院 74120460 海洋平台结构与强度 20166914船舶与海洋工程 

海洋学院 0013208 林穎典 海洋学院 74120300 海洋工程波浪力学 
20166911海洋工程与技术,20166914船

舶与海洋工程 

海洋学院 0816104 王伟辉 海洋学院 74120610 海洋平台设计原理 20166914船舶与海洋工程 

海洋学院 0005176 焦磊 海洋学院 74190090 船舶轮机工程 20166914船舶与海洋工程 
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表 4：第六届海洋学院暑期夏令营流程安排表 

 
日  期 时  间 事  项 地  点 备   注 

7 月 28 日 

8:30-17:00 营员报到 龙泉门厅 领取用品 

19:00-21:30 破冰晚会 智海楼 145 
营员交流 

研究生交流 

7 月 29 日 

9:00-11:00 开营仪式 智海楼 145 需统一着营服 

下午 名师系列讲座 

进实验室 教学楼为主（具体

看各所安排） 

以二级学科为单位

开展 

晚上 

7 月 30 日 全天 
笔试面试 

参观校园 

7 月 31 日 8：00 集合 
参观海洋二所 

结营仪式 
图书馆楼下 需统一着营服 

 
 

表 5： 2019 年浙江省专业学位研究生培养模式改革专项拟立项项目 

项目名称 
项目 
负责人 

课题组成员 
项目负责人所在

专业学位类别 
项目负责人所在

专业学位领域 

深渊沉积物保真转移装置的研

制 
肖婧 

陈家旺（导师）、朱海、 

黄越、何巍涛、王豪 
工程硕士 船舶与海洋工程 

面向大跨度桥梁壁面检测的爬

壁作业机器人研制 
汪志坚 

宋伟（导师）、范宏博、高振

飞、胡夏祥、游子豪 
工程硕士 船舶与海洋工程 

基于数字全息显微成像技术的

藻类快速识别与统计 
乔鑫 

王晓萍（导师）、单诗涵、 

陈森林 
工程硕士 船舶与海洋工程 

我国滨海植被生态减灾机理功

能及优化应用研究 
胡征宇 

何方（导师）、赵嘉俊、 

张华山 
工程硕士 水利工程 

绳驱多关节冗余驱动机械臂超

高自由度协同运动控制研究 
张有功 

陈正(导师)、黄方昊、周时钊、

王磊、张有名 
工程硕士 船舶与海洋工程 
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表 6： 2019 年浙江大学专业学位研究生优秀实践成果 

 

 

 

 

 

 

表 7： 推免情况统计 

  
总数 双一流高校人数 占比 双一流学科人数 占比 

海洋工程 33 17 51.52% 8 24.24% 

硕士 26 14 53.85% 7 26.92% 

直博生 7 3 42.86% 1 14.29% 

海洋技术 38 20 52.63% 5 13.16% 

硕士 27 11 40.74% 4 14.81% 

直博生 11 9 81.82% 1 9.09% 

应用海洋科学 29 10 34.48% 2 6.90% 

硕士 22 5 22.73% 3 13.64% 

直博生 7 5 71.43% -1 -14.29% 

总计 100 47 47.00% 15 15.00% 

 

 

 

 

 

 

海岛地下水封石油储库围岩疲

劳损伤变形机理研究 
舒峥 

沈佳轶（导师）、黄华杰、 

李信、占绍祥 
工程硕士 水利工程 

学生姓名 导师 优秀实践成果奖 专业 

王辰 邓争志 一等奖 水利工程 

杜镇韬 宋伟 三等奖 船舶与海洋工程 
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表 8：2019 年海洋学院第一批教学改革项目拟立项公示表 
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	收集2019年“博士研究生学术新星”计划申请学生资料，与研究生院对接，联络评审专家，发布评审会通知。转发研究生院、本科生院通知至海洋学院网站。向本科生院提供海洋学院本科生国际会议参与信息等。

	第六部分：教师发展中心
	（一）完成2019年教改项目申报及立项工作
	（二）海科专业建设及研讨会在教师发展中心举行


