浙江大学海洋学院教师发展中心工作职责
为建设浙江大学海洋学院卓越的教学文化，结合教师提升教学能力和高水平海洋人才培养的需求，于2017年3月成立“海洋学院教师发展中心”。中心挂靠教学管理部，是负责本院教师发展的教育教学培训机构。发展中心宗旨在服务热爱教学的教师全面成长。发展中心的主要职能有：建立专业化和常态化的培训体系；帮助教师提升教学能力、教学质量和教师持续成长。
第一条 工作职能
1.新教师培训，针对新入职教师包括研究生助教进行教学规范化培训。
2.高级教师培训，针对已有两年教学经验和有教学能力提升需求的教师进行。
3.培训者培训，培养教师培训者团队，建立教师培训可持续化发展。
4.教育教学培训，针对有志于教学研究的教师进行专业化培训。
第二条 工作职责
（一）新教师培训
1.学习海洋学院教学管理部代发的浙大发本［2011］258号浙江大学本科教学事故认定于处理办法。熟悉一般教学事故和严重教学事故认定标准。
2.学习培养计划，熟悉备课、上课、考试、等教学过程和研究生培养过程。
3.教师试讲于讨论，重点学习课程讲解于学术报告的区别，避免新教师以学术报告方式讲课。
4.情绪管理，帮助新教师认可紧张情绪并及早过渡到平常心态。
（二）高级教师培训
1.专题讲座，邀请教学名师讲座、组织专题培训、组织教学观摩等。
2.讨论茶话，大学期末组织教师教学研讨会，重点进行教学咨询和难点互助与专家答疑。
3.教学实践，组织开展教学效果测评，通过微课形式进行点评反思与报告总结。

（三）培训者培训
1.教育研修，培训者持教育研修证书上岗。证书由主管教学院长颁发，候选者可通过选修交叉教育教学课程和网络教育教学课程自由完成15门课程，每门课程2学分，共30学分合格后获得。
2.教育教学专题会议，鼓励培训者候选人积极参加国内外教育教学相关会议，了解前沿教育教学理念进行自我提升。
3.发展中心调研，为了发展中心可持续化发展，培训者候选人应对国内外发展中心进行调研有必要进行交流访问，进一步提升发展中心职能。
（四）教育教学培训
发展中心对有志于从事教学研究的教师提供教学论文撰写指导、教育教学项目申请和教学比赛团队建设等服务。
（五）发展中心培训结业证书使用细则
培训结业证书由主管教学院长颁发，参加教师发展中心活动累计30次即可获得结业证书。结业证书作为教学活动证明在涉及学院内部评比时（例如同等条件下职称晋升时作为附加标准）可作为教学工作量标准之一。活动次数来源两方面：第一、发展中心组织开展的教学能力、教学专题研讨会、教学咨询和教学测评等活动均以照片形式留底。照片中参加活动的教师可以照片为依据记录参加活动次数。第二、教学测评报告、教学实践反思报告、教学年终报告、海洋学院教与学稿件等纸板形式文件一份为一次。
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