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教学管理部十月份工作总结 

第一部分：本科生培养 

一、重点工作 

（一）启动１４级本科毕业设计工作 

正式启动 14级本科毕业论文（设计）工作，以周形式明确时间节点，对学生工作和老

师工作提出明确要求，对各系毕业论文（设计）工作的启动提出制定各自详细时间的安排

和要求。自该工作启动后，学系通过邮件、微信等形式多轮提醒任课教师和学生，认真学

习《浙江大学本科生毕业论文（设计）工作实施意见》和《海洋学院关于 2014级毕业论文

（设计）启动通知》，重视毕业设计各个环节，明确毕业设计的全过程和具体时间节点的

安排与要求，确保顺利开展。 

（二）17 级本科生主修专业确认 

10 月 13 日，蓝田学园开展专业确认现场咨询活动，海洋学院各专业老师积极参与，

面对面解答学生问题。前来咨询学生很多，场面热烈，教师们的耐心解答让新生们倍感亲

切，深受鼓舞，对专业有了更深入的了解。 
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后完成 2017 级主修专业确认专业介绍微信推送内容编写（三个工科专业）整理工作，

以及整体上报工作；发布专业确认细则、完成教务系统确认工作数据维护。10 月 27 日学

生报名结束后，整理学生报名数据，计算第一轮第一志愿超容量专业学生高考相对成绩，

并落实学系开展筛选工作。 

（三）组织“大三进实验室”活动 

    为了使2015级本科生尽快融入专业学习和适应舟山生活，部门将海工专业提出的“大

三进实验室”活动的做法向学院其他专业建议和推广。在活动中，每个学生都能根据自己

的兴趣目标，选择相关实验室和的老师，加入实验室开展学习研究，为以后的深造或从事

相关工作打下一定的基础。两学系各专业在十月份组织了大三学生进实验室的宣讲。 

    1、海洋科学系召集海洋生物研究所、海洋化学研究所、海岛海岸研究所、物理海洋研

究所、海洋地质与资源研究所的相关老师与学生进行座谈。座谈会由海洋科学系主任李春

峰教授主持。 
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    会议首先由各位老师向同学们介绍研究所及科研项目内容，并欢迎对科研探究有热情

的同学积极走进自己的实验室开展学习研究，感受科研的魅力。老师们指出科研对大家来

说并不遥远，丰富多彩的研究项目、与时俱进的研究课题让海洋科学专业的大三学子对科

研有了更直观的认识，让同学们珍惜舟山优越的环境和当下进实验室的机会，作为大三的

学生也能在现有的基础上，从一些力所能及的工作入手，不断学习提升自我，最终到达更

高的目标。建议同学们积极参加 SRTP 和进实验室，有兴趣参与“大三进实验室”活动的

同学，可填写意愿书报系里备案，选择开展学习的实验室与老师，及早开展科研学习工作。 

 

 

 

 

 

宣讲后，座谈会师生讨论了课程设置、学习生活等问题。 

    最后，座谈会讨论并分析了海洋科学绩点小于 2.5 的占比 30%以上的原因，建议请学

系和教管部分析具体课程成绩，是哪些成绩导致绩点下滑，希望同学们也能够自行查找原

因，需增强学生的竞争机制和激励机制，课程设置应更加均衡。 

    2、海洋工程与技术专业于 10 月 17 日晚在教学楼 103 教室，对 2015 级本科生组织了

“大三进实验室”活动宣讲会，宣讲会由海洋工程与技术研究所的黄豪彩老师主持。 

    黄老师结合自身走上科研道路的经历，寄语学生能够通过此次宣讲会对海工专业的科

研学习有更深入的了解，也希望此次“大三进实验室”活动让每个学生都能根据自己的兴

趣，选择相应的老师，加入相应的实验室，持之以恒，为以后的深造或从事相关工作打下

一定的基础。 
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    宣讲会上，来自海洋工程与技术研究所、海洋电子研究所、海洋机器人研究所、海洋

传感与网络研究所等 4 个研究所的各位老师向大家介绍了各自的研究项目与研究内容，并

欢迎各位对科研探究有热情的同学积极走进实验室开展学习研究，感受科研的魅力。老师

们指出科研对大家来说并不遥远，作为大三的学生也能在现有的基础上，从一些力所能及

的工作入手，不断学习提升自我，最终到达更高的目标。 

 

丰富多彩的研究项目、与时俱进的研究课题让海洋工程与技术专业的大三学子对海工

专业的科研有了更直观的认识，也激发了大家对科研工作的热情与兴趣。 

会后，参加宣讲会的学生同老师们进行了交流。2015 级海工的学生将填写志愿表，选

择开展学习的实验室与老师。相信带着明确的学习目标，走进感兴趣的实验室，海工学子

们一定能在“大三进实验室”的活动中受益匪浅。 

    3、港口航道与海岸工程专业于 10 月 26 日晚在教学楼 101 教室，对本科生 2015 级本

科生召开了“大三进实验室”活动宣讲会， 2015 级港航专业的 60 余位本科生参加了此次

宣讲会。宣讲会由港口海岸与近海工程研究所赵西增老师主持。 
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海工系主任、港航所副所长贺治国教授介绍了港航专业 30 多年的办学历程、专业师资

情况、实验设备设施，以及近年来研究所主持的国家级课题和目前的研究方向。港航所 9

位专业教师向同学们介绍了各自的研究项目与方向，并欢迎各位同学积极走进实验室开展

学习研究，早日进入实验室了解学科前沿，加强师生互动，提高自己的动手能力，丰富自

己的课余生活。 

 

4、船舶与海洋工程专业于 2017 年 10 月 19 日晚在舟山校区教学楼召开“大三进实验

室”宣讲会。该专业的 30 余名大三本科生参加了此次宣讲会。宣讲会由船舶所（筹）副所

长梁旭副教授主持。针对“大三进实验室”这一重要教学科研实践结合的项目，梁旭老师

介绍了船舶与海洋工程专业的发展方向，以及为什么要大三进实验室，进实验室做什么和

怎么做。随后，各位老师向同学们分别介绍了冷建兴、梁旭、焦磊、沈林维、葛晗、魏艳、

陈振纬、王伟辉、郭真祥等 9 位老师的研究项目和方向。并鼓励各位同学积极走进实验室
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开展学习研究，早日了解学科前沿，并增强动手能力，丰富业务生活。 

 

（四）安排落实秋学期课程考试 

秋学期本科有 19 门课程需安排监考人员；反复核查研究生 34 门课程考试形式并安排

15 门课程考场和监考人员。之后有 3 门课程（研究生 2 门，本科 1 门）又变动考试方式，

不安排考试。另有 3 门研究生课程无需考试，变动考查方式。联系学校教材中心，协调秋

学期考卷印刷任务。 

（五）落实 17-18 春夏教学任务 

    在教务系统中完善更新 2015、2016 级三个工科专业培养方案。调整个别课程教学计划，

如 2017 级船舶专业的《C 程序设计》调整为一春夏，外语学院课程由短学期调整为长学期

等。在教务系统中完善维护各年级各专业学生数据，所在校区等工作。完成教学任务核查。

通知学系与教师确认教学任务，填写收集任务书。 

（六）制定听课制度并组织落实 

制订海洋学院领导干部听课制度，并着手安排学院、相关内设机构负责人，以及青年

教师的听课；已安排王晓萍院长和 9位老师听课。 
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二、常规工作 

1、安排落实四六级学院监考 

    安排 17 年 12 月份的英语四、六级监考人员，根据海洋学院学生报考情况，四级需安

排 3位监考，六级需安排 26位监考。目前四级完成监考安排，六级只安排 7位监考，还差

19位监考未落实人员；发放 17年 6月份英语四、六级证书共 230余份，还有 78份未发放。 

2、统计秋学期同步异地考试 

    安排秋学期同步异地考试统计，收到 5个班级 10人次申请，并报本科生院课程中心协

调相关院系安排。 

3、核查退学警告学生资料 

    根据学校规定，获 2 次退学警告面临退学的同学如满足退学试读申请条件者，需递交

退学试读申请；2017年又新增规定，即曾获得一次退学警告同学，也需递交申请才能继续

学习。核查情况，最终 3 位获 2 次退学警告面临退学的同学递交退学试读申请，审核并督

促学生补全相关材料；3 位获一次退学警告同学也递交退学试读申请，审核并督促学生补

全相关材料。组织海工、港航、海科专业、思政部相关老师对 5 位同学的退学试读申请进

行评估；之后 1 位同学因迟到，重新安排专业教师对该学生退学试读进行评估。将最终结

果报本科生院备案。 

4、准备退学学生资料 

    十月份有三位同学需办理退学手续，联系家长来舟山或在杭州签字认可或邮件送达签

字认可，将退学申请纸质版材料签字盖章后再邮寄杭州，学工部签字认可后递交本科生院，

准备发文。 

5、制定毕业论文模板 

    根据学校对本科毕业论文（设计）要求，结合《科学技术报告、学位论文和学术论文

的编写格式》和《学位论文编写规则》(GB/T 1.1-2000-审批版)，制定浙江大学海洋学院

本科生毕业论文（设计）编写规则，并细化开题报告、文献综述、外文翻译、毕业论文（设

计）的编写模板,提供了两个 word模板和一个 PDF模板供参考。 

6、做好教师聘岗所需教学基础数据整理工作 

    梳理、核查、计算 2015-2016、2016-2017 学年本科生、研究生课堂教学数据。收集、

汇总整理其他教学工作量数据。 
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7、统计整理基础数据信息 

    统计整理近两年 SRTP、省创、国创申报、完成情况，毕业设计完成情况等，供核算教

学工作量和聘岗使用；统计、整理、汇总教育部 2017年教学基本状况数据中专业核心课程、

毕业综合训练、外聘教师基本教学状况、学生论文、学生专利、学生作品、学生专业比赛

获奖、学生参与教师科研训练项目等信息。 

8、完成教育部数据填报 

    填报《表 5-1-3 专业核心课程情况》、《表 5-1-1 开课情况》、《基本教学状态数据

填报表》、《基本教学状态数据填报外聘教师》。 

9、统计 2017上半年本科生、研究生教学工作量。 

10、完成 2017上半年本科生课程教学质量评价。 

11、研究生马克思学院送课调整，协调送课相关事宜。 

12、处理延迟报到的留学生选课，部分研究生选课调整。 

13、学生往返舟杭班车审批 12人。 

14、本科生课程成绩更正公示、确认，总计 91人次。 

15、研究生英语水平测试，协调安排回杭车辆。 

16、整理本科教学文件汇编。 

17、回收并审核 14级毕业班共 141份毕业自审表格。 

18、认定审核出国交流课程学分。 

19、整理 15级本科学生通讯录。 

20、协调落实一门本科课程外出参观事宜。 

21、和本科生院沟通，新增系秘书教务系统权限。 

22、完成本科生院对海外教师主导全英文课程预算明细申报。 

23、处理 2014级毕业论文（设计）教师删选和学生补选题等相关问题。 

24、分析海洋科学系 2016学年教学工作量、2016-2017学年春夏学期绩点排名、开设课程

课程信息。 

25、安排本科和研究生毕业班毕业信息采集时间、地点和摄影场地的安排。 

26、起草海洋学院本科课程助教管理办法，协助发放学院自筹部分助教费用。 

27、协助收集在杭留学生学年考核表 6份。 

28、紫金港调停课办理，学生成绩单打印等服务工作。 
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29、协助学院管理 1405会议室的借用。 

30、完成学生助管费用的计算和经费授权申请。 

31、布置海工系办公室，落实家具、办公用品，安装纱窗，开通电话，检修网络，协调维

修门吸、家具。 

第二部分：研究生培养 

一、重点工作 

（一）启动硕士生考试命题工作 

    根据《研究生院关于 2018年硕士研究生入学考试命题工作的通知》，成立研究生入学

考试有关科目命题小组，并组织命题小组人员认真学习命题规则中的每一细节，确保试卷

质量，切实做好保密工作。命题结束后，核对所有命题教师签名的“命题须知(含保密责任)”

以及命题组长签名的“试卷校对一栏表”，押送研究生院。 

（二）全面开展新生复查工作 

    与思政部和各学系一起对 2017级新入学 227名研究生的业务水平、前置学历、思想政

治、档案情况、学费缴纳、健康情况等各方面进行了全面复查。 

（三）完成工程博士材料整合 

    为配合全国工程博士专业学位研究生教育培养工作研讨会，提供了海洋学院能源与环

保领域培养相关材料、经验总结报告及相关数据报告。 

（四）落实中期考核稽查工作 

    切实加强过程管理，落实开题报告、中期考核，加强督查，配合工学部督导做好中期

考核督查工作。目前海科系已完成海洋药物学 11 人的中期考核，学生全部达到合格标准，

其余各所已督促抓紧时间完成。 
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（五）启动四季度学位申请工作 

   启动 2017年四季度博士、硕士学位申请工作，发布学位申请流程，审核学生毕业材料。 

配合研究生院学位论文出口标准的清理工作，上报“多学科交叉人才培养项目”、“工程

博士”的学位论文出口标准。了解研究生院论文查重机制，协调海洋学院学生自查重体制。 

（六）拟增开留学生专门课程 

    为提高留学生培养质量，方便留学生选课，拟增开留学生专门课程 7 门，其中冬学期

3 门，联络各任课教师进行课程增设事宜，同时编制课程号，审核课程的规范性，提交研

究生院待审核，同时进一步协商留学生培养方案事宜。 

（七）梳理文件规章制度工作 

    根据学校文件的有关规定，新拟定《浙江大学海洋学院研究生转导师补充规定》、《浙

江大学海洋学院关于学生因公出国（境）的补充规定》、《浙江大学海洋学院硕士学位论

文预审管理实施办法》、《浙江大学海洋学院博士学位论文预答辩管理实施办法》等多项

文件；同时梳理、分类现有校级、院级文件 80余项目。 

二、常规工作 

1、梳理招生名额 

    统计梳理各学系、学科 2018 年博士、硕士招生名额，名额使用情况/推免招生情况及
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剩余情况，提醒剩余名额较多的学科、所组织好生源。 

2、申请审核 

    完成 2018 年申请审核制在学系内部的意见征求，上报 2018 年博士研究生申请审核制

实施方案；完成研究生院申请——审核相关调查问卷。 

3、统计夏令营生源 

    为更好地开展 2018年度夏令营工作，根据研究生院要求，统计 2016-2017夏令营营员

来源，其中 2016 年海洋学院夏令营总人数 175 人，生源中 211 高校的占总人数的 47.4%，

985 高校的占 26.9%，211 和 985 高校的占 74.3%；2017 年海洋学院夏令营总人数 147 人，

生源中 211 高校的占总人数的 45.6%，985 高校的占 34.0%，211 和 985 高校的占 79.6%。

总的来说，海洋学院夏令营的生源，来自 985 和 211 高校的占比有一定比例的提高，尤其

是来自 985高校的生源增幅为 7%。 

4、两个应用系统迁移 

    由于从国庆至十九大结束，网络安全管理采取严控并执行问责。学院原使用的暑期夏

令营、研究生调剂两个应用系统，在安全检测时被提示存在安全漏洞（中危级），不符合

接入互联网的条件，已被学校信息技术中心采取措施限制在校园网内访问。教管部门经过

多方信息收集和考量，最终明确方案，即使用学校夏令营系统替代原有夏令营系统；同时

向学校申请虚拟服务器，明确项目经费支出，协商各类可能产生的问题，以保证调剂生系

统的正常迁移、使用及整个院网的安全与对外服务。 

5、因公出国境学生实际状态清理 

    根据《浙江大学研究生学籍管理实施办法》浙大发研【2017】115号（第十二、十三、

三十二条）和《浙江大学研究生因公出国或赴港澳台申请手续办理流程》的文件精神，开

展了因公出国境学生实际状态清理工作。核实了目前派出在外的学生按照其申请派出期限

不存在逾期情况。 

6、协调档案馆拍照事宜 

    根据研究生院、档案馆关于《浙江大学硕士、博士研究生学位照片档案归档流程》及

《档案馆关于做好 2016级研究生学位照拍摄工作的通知》的精神，与舟山当地照相馆就档

案照拍摄事宜达成初步意向。 

7、学位论文寄送事宜 

    将 2017年学位论文馆藏论文寄送国家图书馆、学位论文采编组、中国科学技术信息研

http://map.baidu.com/?newmap=1&s=inf%26uid%3Deb29545f65ebb27fcc04ef1e%26c%3D131%26all%3D1%26wd%3D%E5%8C%97%E4%BA%AC%E5%9B%BE%E4%B9%A6%E9%A6%86&fr=alae1&ext=1�
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究所学位论文中心、中国学术期刊电子杂志社学位论文加工组等多个馆藏单位。 

8、配合实验设备部提供了全部在校研究生的清单，包括所在研究所、导师、海洋二所合作

导师数据等，并正在开展科研成果等相关统计工作。 

9、十余名学生补注册。 

10、交叉培养学生导师组信息维护。 

11、归档五名放弃入学学生材料。 

12、处理一名退学学生事务。 

13、进一步与研究生院落实英语机考事宜，初步安排送考上门,具体细节有待协商。 

14、新入学留学生业务费的核算与下拨。 

15、完成 2014级研究生成果统计。 

16、配合部门 2020年前的目标统计博士、硕士因公出国（境）、国际会议比率。 

17、2017年毕业、学位相关部分个人材料交接辅导员。 

18、整理归档 2016年、2017年学位授予材料，拟提交浙江大学档案馆。 

19、对新入职系秘书进行了学系概况、学校/学院规章制度、研究生培养环节等各方面的业

务培训。设备购置、报销、做资产。 

20、发放 9月份、10月份教学管理部学生助理岗助金。 

21、对需要充磁的研究生学生证进行充磁 220余人次。 

第三部分：留学生培养 

一、重点工作 

（一）更新十月份留学生数据 

海洋学院 2013-2016级老生共计 41人，其中除了 1名美国籍博士 WANG, CATHERINE 

CHENG-HSIN（学号 11434035）失联、1名尼日利亚籍博士 ADEDEJI ADEPOJU  KAYODE（学

号 11634047）被劝退回国、1名孟加拉籍博士 MONDAL MD. NURUNNABI（学号 11634043）确

认不来报到之外，另外 38人均已完成报到注册。（详见附表 1：） 
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附表 1：海洋学院留学生报到注册及毕业情况表 

年级 人数 博士生 硕士生 舟山校区 杭州校区 已报到 未报到 报到率 已毕业 

2013 级 2 2 0 0 2 2 0 100% 0 

2014 级 7 6 1 3 4 6 1 86% 3 

2015 级 10 6 4 7 3 10 0 100% 0 

2016 级 22 12 10 21 1 20 2 91% 0 

2017 级 27 10 17 27 0 25 2 93% 0 

总计 68 36 32 58 10 63 5 93% 3 

2017级留学生新生共计 27人，分别来自 14个国家。其中博士生 10人，硕士生 17人。

目前报到 25人，10月最新注册报到学生 2人，分别是巴基斯坦籍博士 MOHSIN ABBAS（学

号 11734061）及圭亚那籍硕士 NEVEEN ANANDI GRAY（学号 21734181），2人均已完成报到

注册手续。此外，也已将本部寄来的银行卡、学生证、校徽以及研究生学术规范下发。剩

余两名录取学生未在规定时间内报到，分别是叙利亚籍硕士 TAREK ALBAWAB（学号 21734189）

和埃及籍博士 HAMADA DEDAIR ISSA HAWASH（学号 11734056），已与其导师进行联络，确认

将放弃入学资格，不来报到。故目前 2017级学生总计 25人。 

10 月中下旬，2014 级尼日利亚籍海洋地质学专业硕士 JIMOH OLAYINKA RASHEED（学

号 21434109）经审核已达到毕业标准，并已提交毕业相关证明材料和离校单，现已毕业。 

（二）统计留学生科研情况 

10月末，对 2013级到 2017级海洋学院留学生的科研成果进行了统计，其中，与实验

室同学或导师合作发表的小组论文为主要科研成果，另外也有一些以第一作者身份发表的

高质量论文。截至目前，统计到 9名留学生共有 37篇学术及会议论文。 

（三）留学生获水下机器人大赛季军 

    三名留学生 KAMRAN AHMED, RUDOLPH PERSAUD 和 ROHAIL SARWAR组队参加了中国海洋

国际（OI）水下机器人大赛并获得三等奖。 
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    9 月中旬，2017 年中国海洋国际（OI）水下机器人大赛在国家海洋技术中心开幕，本

次竞赛题目是开发用于海洋环境中执行特定任务与研究的水下航行机器人。大赛吸引了来

自国内多所大学的学生参加。其中，由我院海洋工程与技术研究所宋宏副教授为指导老师，

由 KAMRAN AHMED, RUDOLPH PERSAUD 和 ROHAIL SARWAR三位来自海洋工学的留学生组成的

水下机器人团队—“声学梦”团队所制作的水下机器人表现突出，可以在手动和自动两种

模式下完成多种水下任务，最终在这次大赛中取得三等奖的佳绩。 

 

（四）选出首位留学生研博会副主席 

海洋学院研博会成立以来主席团加入首个留学生成员，也体现了海洋学院愈来愈多元

化、国际化的发展趋势。10 月 13 日，AKINRINADE OPEYEMI JOSHUA（学号 11634044）以

17票的票数胜出，当选 2017-2018年度海洋学院研博会副主席。 

10月 20日 14：00，浙江大学海洋学院第七次研究生代表大会于智海楼 145教室进行。

会议主要分为几大部分：海洋学院领导致辞、研博会主席团代表致辞、院系研博会主席团

代表致辞、审议研博会章程相关修订案、候选人演讲、投票，其中留学生 AKINRINADE OPEYEMI 

JOSHUA成为新一届主席团 4名副主席之一，并上台发言。这也是海洋学院研博会成立以来

主席团中首个留学生成员，也体现了海洋学院愈来愈多元化、国际化的发展趋势。 
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二、常规工作 

1、组织参加 APEC海洋研讨会 

    10 月 20 日至 24 日，由 APEC 海洋可持续发展中心/国家海洋局第三海洋研究所主办，

浙江大学海洋学院承办的 2017年“APEC海洋空间规划和海洋保护区管理培训”研讨会在

舟山召开。国家海洋局国际合作司冯军副处长，浙江大学校长助理、海洋学院院长陈鹰，

国家海洋局第三海洋研究所陈彬副所长等相关领导出席开班仪式并致辞。来自智利、中国、

印度尼西亚、韩国、马来西亚、菲律宾、秘鲁、泰国和越南等 9个 APEC经济体以及来自

11个非 APEC经济体的 50余位官员、学者参加了开班仪式。海洋学院有 13名留学生参加
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了研讨会。参与留学生热情高涨，通过 4天的报告和交流，参与学生收获颇丰。

 

2、成立学院留学生联谊会及社团 

10 月 27 日上午 10：00，在教学楼 126 开会组建留学生联谊会及若干社团组织，填补

了此前留学生学生组织机构的空白。留学生联谊会面向 2013-2017届学生，除了主席外（原

则上海洋学院研博会副主席任留学生联谊会主席），其内部组织分别设立总务秘书、公共关

系部部长（PRO）、财政秘书以及体育及文化部部长四个职位。最终，MUHAMMED FARHAN 任

总务秘书一职，KY CHANNIMOL任公共关系部部长，MARIA FRASER任财政秘书，KHAN MUSHTAQ 

ALI 任体育及文化部部长。根据留学生的自身特色和兴趣爱好联谊会也下设了不同种类的

社团组织，如摄影社、羽毛球社、骑行社、乒乓球社、文学社、游泳社、马拉松社，并分

别由有一定经验或兴趣浓厚的留学生担任社团负责人。 

 
3、选任 3名留学生担任班长职务 

    随着留学生队伍地不断发展壮大，班长的选举也亟待进行。根据浙江大学海洋学院的

留学生的实际情况，10月 13日 11：00，经预先报名、候选人演说以及民主投票之后，SHAH 

SAYED ASMAT ALI，OKOLI JONAS OBI和 SYED AGHA HASSNAIN MOHSAN担任留学生班长职务。 
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4、开展丰富多彩的汉语文化课程 

10月 25日，《中国概况》课程主题聚焦于中国饮食文化，课上讲解了烹饪、菜系、餐

桌礼仪等内容，同时结合纪录片《舌尖上的中国》多方面向学生展示了中国的“吃”文化。

组织了课堂活动“筷子”比赛，将学生分成三小组，小组成员依次用筷子将瓜子夹入一次

性杯中，最后第二组获胜，赢得礼品。活动中学生兴致高昂，十分投入，加深了对中国饮

食文化的兴趣。 

 

    完成 2013-2016级老生春夏学期考核表并上交至玉泉校区国际教育学院，一共应交 37

份，已上交 36份。还有 1名 13级博士生 ADELEYE,ADEDAYO OLUWASEUN尚未提交，还在联

络中。 

5、跟进留学生住宿情况 
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2016级孟加拉籍博士生 NEWAZ ASIF WARES与其妻子，即 2017级孟加拉籍博士新生

SAIMA SULTANA以及孩子因宿舍管理规定不得住在学生公寓，经公寓管理部门及教学管理

部老师们的通力合作已找到校外公寓，已于 10月 10日办理完成退宿相关手续，搬出学生

宿舍。2017级喀麦隆籍博士生 FABRICE ARNAUD TEGOMO欲携妻子、孩子入住学生公寓，不

符合宿舍管理规定，经协调以及学院领导讨论已于 10月 18日办理完退宿手续，搬至校外。 

第四部分：教育教学平台 

（一）建设研究生培养平台 

    十月份完成研究生培养海科硕士、海科博士、海工硕士、海工/海信博士等 4 个课程平

台设计。 
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（二）完善研究生课程资源栏目 

    完成研究生培养平台课程海洋科学硕士、海信/海工博士等 2 个专业的 300 余份课程大

纲的上传工作。 
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（三）完善本科生培养平台 

    十月份设计 6个本科生课程模板。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

   

   

    新开通海科专业 54 门网站课程；海工专业 20 门网站课程；港航专业 17 门网站课程；

船 舶 专 业 16 门 网 站 课 程 。 目 前 授 课 教 师 可 以 用 浙 大 统 一 身 份 登 录 网 站

http://oc.zju.edu.cn/bkspy/，对自己的课程进行建设。已对 2017 年秋冬课程开课教师

进行了邮件通知，并发送了建设视频。 
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（四）开通平台身份登录端口 

    对本科生培养、研究生培养、教师发展等界面的登录端口进行美化。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    开通主平台浙大统一身份登录端口。完成与学校数据中心对接工作，开通平台浙大统

一身份登录端口。 
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（五）开发教师发展中心报名功能 

    实现教师发展中心教师活动报名功能。 

 

    设计制作教师发展中心、本科生培养、研究生培养联系我们名片。 

 

第五部分：教学事务工作 

（一）调整学位委员会委员名单 

    开展海洋学院学位委员会、海洋科学、海洋工程学科学位评定委员会、海洋学院教学

委员会人员调整工作，调整、上报了委员会名单。 

（二）梳理学科建设工作 

    为配合学校二级学科及交叉学科摸底调研工作，联合学系开展了我院所有二级学科的
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基本情况梳理工作，包括主要学科方向和研究领域、学科基本情况、学科优势和劣势、与

其他一级学科中二级学科的相关性、未来发展方向等。为配合学校及时掌握负责人队伍情

况，顺利推进“双一流”学科建设工作，于 10 月报送了一级学科、专业学位类别（领域）

学科负责人基本信息。初步提交新一届学位授权点自我评估领导小组名单，同时明确浙江

大学学位授权点自我评估工作安排及时间节点。 

（三）开展教学指导委员会意见征求工作 

    在教学指导委员会及全系范围内开展《海洋学院教学科研成果奖励办法》、《海洋学

院教学科研工作业绩点计算细则》等事关全体教师切身利益的文件的意见征求工作。 

（四）开展学院优质教学奖评选工作 

    起草《浙江大学海洋学院优质教学奖评选办法》，通过教师自主推荐学系推荐相结合

的办法，由两个学系推荐出张朝晖、邸雅楠、冀大雄、李薇、陈振纬五位老师进入教学优

质奖遴选环节，根据教学指导委员会委员网络投票的办法票选出邸雅楠、冀大雄获推荐为

学校优质教学奖二等奖候选人，票选出张朝晖为海洋学院优质教学奖获得者，已进入公示

阶段。 

（五）开展学院暑期实习总结工作 

    上报本科生院要求的海洋学院 2016-2017年度实习基地建设使用情况统计表：（详见

附表 2）： 

附表 2：2016-2017年海洋学院实习基地情况表 

 

    对 2017 年海洋学院暑期实习工作情况进行摸底总结，收集整理 16 份教师暑期实习报

告，对该学生暑期实习报告电子版的归档整理。向各学系、各方向征求推荐意见，共推荐

出 6篇优秀学生暑期实习报告，票选出 3篇推荐至本科生院。 
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（六）启动学院青年教师技能竞赛 

    为 11 月报送学校青年教师教学比赛选手，在学院内部发动宣传，参赛报名教师为 11

人。 

（七）做好教师发展中心成立准备 

    海洋学院教师发展中心成立暨第一次教研活动即将举办，为活动成立准备相关资料、

文件、牌匾，全院范围内发布通知。 

（八）完成教学管理部行政事务 

    完成部门 9 月份工作总结 1 份、工作简报 1 份、完成 3 次部门会议纪要 3 份，并主送

给各系主任、专业/方向负责人、学院和部门领导。 
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